Praktika im Rahmen des Bankeinstieg fir
Mittelschulabsolventen (BEM)*

Der Bildungsgang Bankeinstieg fiir Mittelschulabsolventen (BEM)
ist als erster Laufbahnschritt auf dem Weg zum bankengeneralis-
tischen Berufsprofil mit Fokus auf Kundenberatung konzipiert.

BEM dauert im Vergleich zu einem Praktikum im Rahmen des
HMS/WMS-Modells 3+1 nicht ein Jahr, sondern 18 Monate. Nach
einem Jahr schliessen die Absolventinnen und Absolventen analog
zum Modell 3+1 in anderen Branchen mit einem EFZ (Kauffrau/-
mann D&A) und evtl. der kaufmannischen Berufsmaturitat ab.
Hierfir relevant sind basierend - auf dem Rahmenlehrplan BEM -
zwei Arbeits- und Lernsituationen ALS, eine schriftliche Teilpriifung
und die Lernerfolgskontrollen 1 und 2. Nach 18 Monaten und dem

Ablegen einer weiteren schriftlichen sowie miindlichen Priifung

erhalten sie das BEM Zertifikat, welches durch die Schweizerische
Bankiervereinigung (SBVg) ausgestellt wird.

Zur Zeit sind drei Ausbildungsprovider zustandig fiir die Organi-
sation der liberbetrieblichen Kurse (iK).

Ca. 16 Tage (inkl. Zusatzkurse)

Bankeinstieg fiir Mittelschulabsolventen BEM
Rahmenlehrplan 2012
www.swissbanking.org/bem-rahmenlehrplan.htm

SBVg Schweizerische Bankiervereinigung
www.swissbanking.org > Ausbildung > Mittelschulabsolventen
BEM

UK Bank im Rahmen BEM (CYP), nicht UK D&A

http://www.swissbanking.org/bem-doku.htm (Dokument Flyer)

Gleichwertigkeitsbeschluss BBT (2011)

Die wahrend der ersten 12 Monate des BEM-Programms [der Branche Bank] erbrachten
qualifizierenden Lernleistungen sind gestiitzt auf Ziff. 6.3 der HMS-Richtlinien als

gleichwertig zum Qualifikationsverfahren EFZ Branche D&A erklart.
http://www.swissbanking.org/bem-doku.htm (Dokument ,Gleichwertigkeitsbeschluss®)

SOG Bildungsplan 2015

Bank

Branchenbezogene Vari-
ante geméass Art. 34a der
Bildungsverordnung*:

Konzentriertes Modell EFZ

* Es gelten die Grundlagen und Voll-
zungsinstrumente fir den Lehrgang
~Bankeinstieg fur Mittelschulabsolventen

BEM* D&A mit BM.Das Lang-
der Schweizerischen Bankier- zeitpraktikum betrifft das
vereinigung: erste Jahr des 18 Monate

http//www_swissbanking.org/bem-
rahmenlehrplan.htm

dauernden Lehrgangs
,Bankeinstieg fur Mittel-
schulabsolventen BEM®.

http://www.skkab.ch/de/grundlagendokumente (Dokument Bildungsplan SOG)

Ubersicht Gleichwertigkeit BEM (1. Jahr) zu offiziellem

HMS-WMS/SOG (3+1)-Modell

HMS Modell 3+1 / Qualifika-
tionselemente

(HMS-Richtlinien 2009)

Konzentriertes Modell 3+1
(EFZ D&A mit BM) / Qualifi-
kationselemente
(Bildungsverordnung 2012)

Gleichwertigkeit BEM /
Qualifikationselemente

(Rahmenlehrplan BEM)

Fach 1: Arbeits- und Lernsi-
tuationen (ALS)

Zwei Beurteilungen wahrend
des Langzeitpraktikums

Bivo Art. 35 Abs. 1 Bst. a Ziff. 1

zwei Arbeits- und Lernsituati-
onen

Arbeits- und Lernsituatio-
nen ALS (Abschnitt 6.4)
Zwei Beurteilungen wah-
rend der ersten 12 Monate
BEM

Fach 2: Prozesseinheiten
(PE)

Eine Prozesseinheit wahrend
des Langzeitpraktikums

Bivo Arf. 35 Abs. 1 Bst. a Ziff. 2

eine Prozesseinheit oder ein
Kompetenznachweis der
Uberbetrieblichen Kurse

Schriftliche Teilprifung
(Abschnitt 6.2)
Anerkennung der wahrend
der ersten 12 Monate BEM
durchgefihrten ersten
schriftlichen Teilprifung

Fach 3: Berufspraktische
Situationen und Falle

Bivo Arf. 34 Abs. 1 Bst. a

Berufspraxis — schriftlich

(Schriftliche) Lernerfolgs-
kontrolle 1, welche wah-
rend der ersten 12 Monate
durchgeftihrt wird (Ab-
schnitt 6.6.2)

Fach 4: Berufliche Situatio-
nen, die kommunikative Fa-
higkeiten erfordern

Bivo Art. 34 Abs. 1 Bst. b

Berufspraxis — mtndlich

(Schriftliche) Lernerfolgs-
kontrolle 2, welche wah-
rend der ersten 12 Monate
durchgeftihrt wird (Ab-
schnitt 6.6.2)

http://www.swissbanking.org/bem-rahmenlehrplan.htm (Dokument Rahmenlehrplan BEM)

Rahmenvertrag (inkl. Leistungsvereinbarung) fir
Praktikumsverhaltnisse HMS in BEM (SwissBanking/KSHR)

http://www.swissbanking.org/bem-doku.htm (Dokument Rahmenvertrag)

Abschluss: Kauffrau/Kaufmann EFZ (Branche D&A)
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@ SDBB

Qualifikationsverfahren

‘Vollzug Bildungsverordnung Kauffrau EFZ vom 26. Nov. 2011_stand 21.02.2015

Art Thema Titel

Problem

Bemerkungen

Antwort / Grundlage

21[{HMS Betriebsprufung Branche Bank

Gelten fur die HMS-Kandidaten mit Branche Bank (4 1/2
Jahre BEM-Ausbildung) die normalen
Ausfuhrungsbestimmungen fir die betrieblichen
Priifungen?

Im laufe des Langzeitpraktikums werden
zwel schriftiche Prifungen durchgefiihrt und
nicht wie Giblich eine schrftliche und eine
mindliche Prufung.

Bewilligung des BBT vom 13. Jan. 2011 an die
Schweizerische PK kaufménnische Grundbildung

In der vorstehenden Bewiligung wird dem Antrag, die wahrend
der ersten 12 Monate des BEM-Programms (Bankeneinstieg
fur Mittelschulabsolventen BEM) erbrachten qualifizierenden
Lemleistungen, gestutzt auf Ziff. 6.3 der HMS-Richtlinien als
gleichwertig zum QV EFZ Branche D&A zu erklaren,
staftgegeben.

Es gelten die Grundlagen- und Vollzugsinstrumente fur den
BEM-Lehrgang der Schweizerischen Bankiervereinigung.
www.swissbanking.org/bem-rahmenlehrplan.htm

Hinweise
Eintrag Branche im EDV-System bzw. auf NA: D&A

Kein spezieller NA, bzw. keine Abdnderung des NA (hat kein
mundliches QV)

Brancheninterne Bank-Prifung des Betrieblichen Teils?

22 [HMS Betriebspriifung Branche Bank Eintrag Branche D&A bedeutet, dass die HMS- was muss ich im Vollzug bei der Branche Der CPEX muss vom Kanton tiber das Verfahren informiert
Kandidaten mit Bank-Ausbildung” auf DBLAP fir den Bank beachten? werden (keine Organisation der betrieblichen Prifungen)
CPEX D&A sichtbar sind und dieser "meint”, dass er
diese Kandidaten prufen muss Die Noten massen termingerecht von der Prifungsorganisation
der Branche Bank dem CPEX D&A gemeldet, und von diesem
in der DBLAP erfasst werden
23|HMS Betriebsprufung Branche Bank Entschadigung der Bank-Experten fur die Beschluss des SBBK-Vorstandes vom 21. Jan. 2014

betreffend Antrag zur Entschadigung der Expertinnen und
Experten der HMS-Branche Bank.

Grundlage der Entschéddigung ist der vorstehend genannte
Entscheid

Bankinstitute mit Lehrgangen BEM

Aargauische Kantonalbank

Baloise Bank Soba

Banca dello Stato del Cantone Ticino
Bank CIC (Schweiz) AG

Bank Coop AG

Bank EKI Genossenschaft

Bank Thalwil

Bangue Cantonale de Fribourg
Banque Cantonale du Valais / Walliser
Kantonalbank

Banque Cantonale Vaudoise

Basellandschaftliche Kantonalbank
Basler Kantonalbank

BSI SA

Clientis Bank Thur

Credit Suisse

Graubiindner Kantonalbank

LGT Group Foundation
Liechtensteinische Landesbank Aktiengesellschaft
Lombard Odier & Cie

Luzerner Kantonalbank
Nidwaldner Kantonalbank

Pictet & Cie

Raiffeisen Schweiz
Schaffhauser Kantonalbank
Schwyzer Kantonalbank
St. Galler Kantonalbank
Thurgauer Kantonalbank
UBS AG

Valiant Holding

VP Bank Vaduz

Zuger Kantonalbank
Zurcher Kantonalbank

http://www.swissbanking.org/bem-institute.htm
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